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Potrivit misiunii sale, Departamentul pentru Pregitirea Personalului
Didactic (D.P.P.D.) dezvolta, prin programele sale de formare initiald si
continud, competentele profesionale ale cadrelor didactice din Tnvatdmantul
preuniversitar la niveluri de calitate impuse de cerintele Comisiei Europene.

Perspectiva D.P.P.D. este flexibila pedagogic si social in privinta
proiectarii curriculare a activitatii de formare initiala si continud, la standardele
de exigenta calitativa specifice societatii informationale si a cunoasterii.

Concomitent cu activitatea academicda, D.P.P.D. urmareste realizarea
cercetarii stiintifice, care creste atractivitatea cursurilor si seminariilor,
contribuie la dezvoltarea cunoasterii, antreneaza abilitatile practice si
examineaza aplicabilitatea teoriei.

Astfel, tematica de cercetare a D.P.P.D. va fi orientatd spre domenii de
varf pe plan mondial, vizand aplicabilitate imediata si posibilitate de instruire a
studentilor pentru asigurarea calitatii si rezultatelor competitive. lar strategia de
cercetare stiintifica a D.P.P.D. pe termen lung (perioada 2021-2027) va fi
centratd pe problematica profesionalizarii carierei didactice in acord cu
exigentele spatiului educativ national si european.

Totodata, in cadrul D.P.P.D. se vor realiza activitati complementare
cercetarii stiintifice:

— autoperfectionarea profesionald, care implicd actiuni permanente de
documentare, investigatie si inovatie stiintificd, rezultatele fiind
concretizate n plan didactic prin calitatea cursurilor, seminariilor,
lucrarilor practice, precum si a lucrarilor de specialitate publicate.

— proiecte de cercetare propuse de catre membrii Departamentului, integrate
strategiei de cercetare stiintifica proiectata la nivelul institutiei.

Tn acest context, D.P.P.D. isi propune si devini principalul factor de
formare si dezvoltare in cariera didactica pentru studentii si absolventii
Universitatii Spiru Haret, propunénd un profil pedagogic deschis, eficient,
competent, creator.

1. Cadrul de cercetare

Cadrul conceptual asimilat de comunitatea academicda din domeniul
stiintelor educatiei stipuleaza atat asigurarea continuitatii cat si necesitatea
adaptarii si Tnnoirii Tn domeniul competentelor didactice. Tn aceste conditii,



D.P.P.D. a determinat o strategie privind cercetarea stiintifica, care propune
dezvoltarea programelor de formare pentru cariera didactica prin care sa fie
valorificate o serie de tendinte prospective Tn domeniul educational. Astfel, au
fost stabilite principalele oportunitati si directii de cercetare, indentificate in
cadrul urmatoarelor arii de interes profesional:

- stabilirea si validarea unui cadru teoretic, construit pe repere istorice, cét si a
abilitatilor/deprinderilor practice din domeniul stiintelor educatiei, relevante
pentru formarea cadrelor didactice;

- stabilirea s1 validarea unor principii metodologice de formare a resurselor
umane din sistemul de invatamant, cu deschidere catre identificarea unor
modalitati de diversificare a parcursurilor de formare;

- precizarea legaturilor dintre teoria educatiei si practica didactica;

- identificarea, conceptualizarea, elaborarea si prezentarea inovatiilor din
domeniul educatiei.

Cresterea calitatii programelor de formare a cadrelor didactice in
perspectiva eficientizarii sistemului trebuie sd respecte recomandarile formulate
de catre Ministerul Educatiei Nationale si de catre institutiile Uniunii Europene.

2. Scopul fundamental al cercetarii stiintifice in cadrul D.P.P.D. il reprezinta
oprimizarea si inovarea programelor de formare in cariera didactica in vederea
profesionalizarii acestei cariere, in acord cu evolutiile teoretice recente in
domeniu, exigentele calitatii, perspectivele, cerintele si oportunitatile de pe piata
muncil.

3. Directii de cercetare (obiective generale)

1. Dezvoltarea cercetarii fundamentale si aplicative in domeniul stiintelor

educatiei.

2. Dezvoltarea (optimizarea, inovarea) programelor de formare initiala si
continud pentru cariera didacticd in acord cu provocarile contemporane
si standardele de calitate academica.

Abordarea problemelor stiintifice si de cercetare la nivel european.

4, Valorificarea in predare a cercetarilor stiintifice realizate in
universitate.

5. Crearea de noi oportunititi de formare din perspectiva educatiei
permanente.
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4. Obiectivele specifice:
- Dezvoltarea cercetarii in domeniie de interes al D.P.P.D.
- Identificarea si initierea de colaborari in Spatiul European al Cercetarii.
- Identificarea noilor nevoi de formare de competente pentru cariera
didactica.



- Dezvoltarea continuturilor din domeniului stiintelor educatiei, a cercetarii
in domeniul educatiei permanente pentru cariera didactica

- Asimilarea inovatiilor in practica didactica.

- Dezvoltarea performantelor in cercetare.

- Evaluarea periodica a impactului programelor de formare, prin opiniile si
cerintele exprimate de beneficiari la nivel individual, grupal si
organizational.

- Valorificarea in predare a cercetarilor stiintifice realizate in universitate.

- Prezentarea rezultatelor cercetarii in cadrul unor conferinte nationale si
internationale de impact.

- Implementarea unor strategii adecvate de formare a mentorului de
practica pedagogica si a mentorului de insertie.

- Antrenarea studentilor in activitatea de cercetare stiintifica.

- Monitorizarea si evaluarea rezultatelor cercetarii.

5. Activitati de cercetare

Activitatile concrete prin care D.P.P.D. isi propune realizarea misiunii
sale s1 a obiectivelor de cercetare constau in:

1. Activitati individuale de cercetare si documentare.

2. Activitati in echipe de cercetare cu caracter interdisciplinar.

3. Actiuni de implicare a studentilor in cercetarea stiintifica.

4. Participarea la schimburi de bune practici privind cercetarea.

5. Prezenta in grupurile de lucru la nivel national si regional, centrate pe
implementarea schimbarilor in sistemul de Invatamant romanesc.
Prezenta In comisii de specialitate.

7. Dezvoltarea de activitati in cadrul comunitatii profesionale pentru
validarea teoretica a rezultatelor cercetarilor.

8. Dezvoltarea parteneriatelor cu alte institutii responsabile cu formarea
continua a practicienilor educatiei (D.P.P.D.-uri, institute de cercetare,
ONG-uri etc.) in scopul propunerii unui cadru general teoretico-
metodologic pentru formarea cadrelor didactice.

9. Dezvoltarea de proiecte experimentale in scoli-pilot, prin activitatile
metodice si de practica pedagogica.

10.Participarea activa la proiectarea si implementarea schimbarilor in
sistemul de invatdmant romanesc, pe componenta de formare initiala si
continua a cadrelor didactice.
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6. Modalitati de valorificare a cercetarii stiintifice
Rezultatele cercetarilor realizate vor fi valorificate:
» 1n mod direct, prin comunicare nemijlocita cu factorii de decizie,
practicienii din sistemul de invdtdmant, cercetdtori si lideri de
opinie,



» indirect, prin publicatii in presa de specialitate, actiuni de formare si
diseminare, producerea unor materiale pedagogice.

In consecinti, actiunile de valorificare a rezultatelor cercetarii vor viza:

— participarea la conferinte, seminarii, sesiuni de comunicari
stiintifice nationale si internationale;

— participarea individuald si institutionald in proiecte nationale si
internationale de cercetare;

— publicarea rezultatelor cercetarilor si studiilor efectuate in reviste si
monografii de specialitate;

— asimilarea/  institutionalizarea  unor  standarde  teoretico-
metodologice ale formarii cadrelor didactice prin schimburi formale
si informale de practici si informatii;

— prezentarea rezultatelor cercetdrilor in cadrul programelor de
formare initiala si continua a cadrelor didactice — cursuri, seminarii,
workshop-uri, activitati practice, perfectionari etc.;

— participarea la elaborarea unor documente de politica a educatiei si
la realizarea de diverse produse curriculare, conform politicilor
europene in domeniul formarii cadrelor didactice.

Monitorizarea si evaluarea rezultatelor cercetarii va avea urmatoarele

componente:

implementarea sistemului electronic de monitorizare a activitatii de
cercetare si a publicatiilor;

evaluarea veniturilor din cercetare;

evaluarea performantelor in cercetare.

7. Principalele tinte strategice pe termen scurt si mediu

Evaluarea si valorificarea resurselor interne pentru cercetare (resurse
umane).

Atragerea de fonduri pentru cercetare prin proiecte cu finantare interna si
externa.

Derularea de evenimente cu caracter stiintific.



