PREZENTAREA DEPARTAMENULUI PENTRU PREGATIREA
PERSONALULUI DIDACTIC

Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic (D.P.P.D.) din cadrul
Universitagii  Spiru Haret este o structurd specializatd, subordonatd Rectorului
Universitatii, care are misiunea de a asigura formarea initiala §i aprofundatd,
psihopedagogicd si didactica, teoretica si practica, a studentilor si absolventilor
invatamantului universitar, in vederea obtinerii dreptului de a profesa in invatamantul de
toate nivelele.

D.P.P.D. organizeaza activitati din sfera formarii continue a personalului didactic,
a promovarii profesionale prin sistemul de acordare a gradelor didactice, precum si
activitati specifice de cercetare stiinfificd si dezvoltare tehnologica, potrivit legii si
reglementarilor interne ale Universitatii.

D.P.P.D. poate participa la competitia academica pentru finantarea cercetarii prin
granturi §i contracte, precum si la manifestarile stiintifice pe plan intern §i international.
Activitatea datd in competenta D.P.P.D. este organizatd si1 desfasuratd pe baza
urmatoarelor acte normative:

e Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea OUG nr.75/2005 privind asigurarea calitatii
educatiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordinul ministrului nr. 4139/13.07.2022 privind aprobarea Metodologiei — cadru de
organizare a programului de formare psihopedagogicd in vederea certificarii
competentelor pentru profesia didactica de catre departamentele de specialitate din
cadrul institutiilor de Tnvatamant superior acreditate;

e Ordinul ministrului nr. 5146/2019 din 12 septembrie 2019 privind aplicarea
generalizatd a Sistemului European de Credite Transferabile (ECTS);

e Ordinul ministrului nr. 4129/16.07.2018 privind modificarea si completarea anexei
la Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3850/2017 pentru aprobarea
Metodologiei — cadru de organizare a programelor de formare psihopedagogica prin
departamentele de specialitate din cadrul institutiilor de invatdmant superior
acreditate in vederea certificarii competentelor pentru profesia didactica;

e Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3850/02.05.2017 privind aprobarea
Metodologiei — cadru de organizare a programelor de formare psihopedagogica in
vederea certificarii competentelor pentru profesia didacticd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 5561/07.10.2011 pentru aprobarea
Metodologiei privind formarea continud a personalului din invatamantul
preuniversitar, cu modificdrile si completarile ulterioare

¢ Ordinul ministrului nr. 4161/12.06.2003 privind infiintarea D.P.P.D. in cadrul
Universitatii Spiru Haret;

e (Carta Universitatii Spiru Haret din Bucuresti;

e Hotarari ale Senatului Universitatii Spiru Haret din Bucuresti.

a. Misiunea si obiectivele D.P.P.D.

Misiunea DPPD are patru componente principale:
1. formarea initiald (nivelul 1) pentru profesiunea didacticd a studentilor si,



dupa caz, a absolventilor invatamantului universitar, in vederea dobandirii
competentelor si a atestdrii oficiale necesare pentru ocuparea posturilor
didactice pentru invatamdntul anteprescolar, prescolar, primar, gimnazial,
profesional si in ciclul inferior al liceului in specialitatea diplomei de licenta
prin acumularea a cel putin 30 credite transferabile din programul de studii
psihopedagogice;

2. formarea aprofundata (nivelul II) pentru profesiunea didactica a studentilor
si, dupa caz, a absolventilor invatamantului universitar, in vederea dobandirii
competentelor si a atestarii oficiale necesare pentru ocuparea posturilor
didactice la toate nivelurile invatamantului preuniversitar, in conditiile
absolvirii nivelului I, a unui program de master si a acumularii a cel putin 60
credite transferabile din programul de studii psihopedagogice.

3. programe de formare continud pentru personalul de conducere, indrumare
si control din invatamdntul preuniversitar — program ce se adreseaza
persoanelor interesate de pregdtirea si de perfectionarea in domeniul
managementului educatiei si invatdmantului;

4. cercetarea stiintifica, teoretica si aplicativa, in domeniul stiintelor educatiei,
in concordanta cu necesitatile de perfectionare a procesului de invatamant si
cu perspectivele de evolutie a invatamantului si a stiintelor educatiei pe plan
national si european.

Pentru realizarea misiunii sale, DPPD se conduce potrivit urmatoarelor obiective:

1.

realizarea unei pregatiri psihopedagogice si didactice de calitate, prin aplicarea
tehnologiei informatiei si comunicarii in proiectarea, desfasurarea si evaluarea
procesului de invatamant;

asigurarea unui invatamdnt formativ, centrat pe studenti si orientat spre
identificarea nevoilor scolii romanesti, in contextul integrarii europene;
organizarea de programe de studii pentru formarea continua si perfectionarea
personalului didactic, asigurand conditiile unui invatdmant modern si eficient;
implementarea solutiilor de modernizare a invatamantului si de sprijinire a
reformei acestuia, precum si transferul direct de informatii si de experienta intre
cadrele didactice universitare din structura Departamentului si profesorii din
scolile de aplicatie unde studentii efectueaza practica pedagogica;

realizarea de programe de cercetare in Stiintele Socio-Umane si in Stiinte ale
Educatiei, orientate spre temele fundamentale si spre prioritdfile actuale ale
scolii romanesti si ale dezvoltarii proceselor si sistemelor de educatie din spatiul
european al invatamantului superior care asigura profesionalizarea pentru cariera
didactica.

antrenarea studentilor in elaborarea de (micro)cercetari stiintifice pe teme
actuale din domeniul stiintelor educatiei;

realizarea de cercetari in domeniul stiintelor educatiei, oOrientate spre
identificarea cailor de adaptare a sistemului de invatdmant romanesc la cerintele
Integrarii europene, capabile sa perfectioneze procesul de invatamant romanesc,
inclusiv  programele de formare/perfectionare pedagogica (formarea
formatorilor).

Obiectivele specifice pe care le urmareste Programul de formare psihopedagogica in
vederea certificarii competentelor pentru profesiunea didactica sunt detaliate astfel:
a. In domeniul activitatii didactice:

— transmiterea catre studenti a cunostintelor de specialitate, specifice



domeniului abordat, aprofundarea si completarea cunostintelor dobandite
anterior, necesare obtinerii unui grad adecvat de calificare, astfel Tncat
absolventii s fie capabili sd actioneze in problematica domeniului vizat;

— formarea de deprinderi si abilitati, care sd permitd absolventilor aplicarea
cunostintelor si realizarea de activitati profesionale in domeniu;

— formarea studentilor pentru lucru in echipa; dezvoltarea abilitatilor de
comunicare si colaborare;

b. Tn domeniul activitdtii de cercetare:

— asigurarea unui cadru optim de studiu si cercetare pentru studenti, prin
oferirea de cursuri si lucrari aplicative de inaltd tinuta academica, precum si
printr-o bogata baza materiala si de documentare;

— atragerea studentilor in programele de cercetare ale DPPD;

— valorificarea rezultatelor cercetarii studentilor si a cadrelor didactice
implicate, prin publicarea acestora in reviste de specialitate si participarea la
manifestari stiintifice;

— valorificarea rezultatelor cercetarii in contextul socio-economic si dezvoltarea
caracterului aplicativ al acestora.

c. In domeniul activitatii de pregdtire continua:

— atragerea in cadrul procesului de invatdmant a practicienilor cu o recunoscuta
competenta si experienta;

— implicarea studentilor in programe de pregatire profesionald prin colaborarea
cu institutii de profil, potentiali angajatori sau in programe de formare
profesionala a adultilor desfasurate prin CNFPA (Consiliul National de
Formare Profesionalda a Adultilor) si/sau prin structuri proprii Universitatii
Spiru Haret cum sunt: CFP (Centrul de Formare Profesionald), CCOC

(Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera) si proiecte europene de tip
POSDRU.

b.1. Competente

Dupa finalizarea studiilor DPPD, absolventii dobandesc urmatoarele competente
profesionale:

C1. Proiectarea unor programe de instruire sau educationale adaptate pentru
diverse niveluri de varsta /pregitire si diverse grupuri tinta

C 1.1. Identificarea si asimilarea principalelor teorii ale invatarii, a continuturilor specifice
si a curriculumului disciplinelor predate si a principalelor orientari metodologice specifice
acestor discipline.

C1.2 Utilizarea, interpretarea, prelucrarea si aplicarea cunostintelor de specialitate, psiho-
pedagogice si metodologice in cadrul intregului demers didactic de proiectare a
activitatilor

instructiv-educative si a materialelor didactice.

C1.3 Identificarea si aplicarea principiilor si a strategiilor didactice in proiectarea
activitatilor instructiv-educative specifice nivelului de varstd al grupului cu care se
lucreaza.

C 1.4. Raportarea la norme, la standarde si la obiective curriculare in analiza si evaluarea
documentelor scolare oficiale sau pentru autoevaluarea celor proiectate.

C 1.5. Elaborarea modelelor de proiectare a activitatilor instructiv-educative si /sau
extracurriculare.



Standarde minimale de performanta pentru evaluarea competentei

Elaborarea unor proiecte pentru activitatile instructiv-educative utilizand conceptele,
teoriile, paradigmele, principiile si metodologiile specifice domeniului stiintelor educatiei
sau disciplinelor predate

C 2. Realizarea activititilor specifice procesului instructiv-educativ din invatadmantul
primar si prescolar

C 2.1. Transpunerea in practica a cunostintelor privind etapele metodologice de realizare a
activitatilor specifice procesului instructiv-educativ din invatamantul prescolar si primar.
C 2.2.Utilizarea cunostintelor de specialitate, psihopedagogice si metodologice in
realizarea activitatilor instructiv-educative din invatdmantul prescolar i primar.

C 2.3. Aplicarea principiilor si a metodelor didactice specifice activitatilor / disciplinelor
predate care sa asigure progresul prescolarilor / scolarilor mici.

C 2.4. Evaluarea eficacitatii strategiilor utilizate si a impactului lor asupra scolarilor mici
/prescolarilor prin raportare la standarde si la obiective enuntate in documentele
curriculare.

C 2.5. Realizarea activitatilor instructiv-educative care sa respecte si sa ilustreze
principiile si metodologiile specifice didacticilor aplicate in invatamantul prescolar si
primar.

Standarde minimale de performanta pentru evaluarea competentei 2

o, .

unor contexte educationale variate, specifice Tnvatdmantului prescolar sau primar.

C3. Evaluarea proceselor de invitare, a rezultatelor si a progresului inregistrat de
prescolari / scolarii mici.

C 3.1 Identificarea si aplicarea principiilor, rolurilor, functiilor si scopurilor evaluarii,
precum si a metodelor si a instrumentelor de evaluare potrivite cu stadiul de dezvoltare
psihica, fizica, intelectuald si afectiva a prescolarilor /scolarilor mici.

C 3.2 Utilizarea unei game largi de metode si de instrumente de evaluare, de inregistrare,
de analiza si de comunicare a rezultatelor evaluarii, specifice Invatamantului prescolar si
primar.

C 3.3. Sesizarea dificultatilor in adaptare /invatare intdmpinate de prescolari /scolarii mici
si acordarea asistentei necesare pentru depasirea lor si obtinerea progresului in invatare.

C 3.4. Utilizarea informatiilor obtinute din evaluari pentru o autoanaliza critica a propriei
activitdti si identificarea unor solutii optime pentru ameliorarea acesteia.

C 3.5. Elaborarea modelelor de inregistrare a rezultatelor evaludrilor, individual si pentru
grupuri, in functie de particularitatile de varsta ale scolarilor mici /prescolarilor.

Standarde minimale de performanta pentru evaluarea competentei 3

Elaborarea si aplicarea unor probe de evaluare pentru activitdtile desfasurate in
gradinitd / disciplinele predate in scoala primard, aprecierea lor si interpretarea
rezultatelor. Argumentarea alegerii metodelor, a tehnicilor §i a instrumentelor de evaluare
utilizate.

C4. Abordarea manageriala a grupului de prescolari / scolari mici, a procesului de
invatamant si a activitatilor de invatare/integrare sociala specifice varstei grupului
tinta

C 4.1. Identificarea diverselor tipuri de resurse educationale necesare in diferite contexte



specifice invatamantului prescolar/primar.

C 4.2 Operarea cu concepte specifice managementului clasei in diferite situatii
educationale specifice Invatdmantului prescolar/primar.

C 4.3. Utilizarea unor strategii specifice Invatamantului prescolar/primar in scopul
diferentierii si individualizarii demersurilor didactice si adaptarii metodelor la nivelul
grupului /copilului /scolarului mic.

C 4.4. Utilizarea documentelor programatice ale ministerului/scolii/gradinitei ca suport
pentru luarea unor decizii manageriale in diferite contexte educationale.

C 4.5. Elaborarea proiectelor de organizare a spatiului de invatare si a colectivului de
scolari mici /prescolari si de utilizare a resurselor existente in diferite contexte precizate.

Standarde minimale de performanta pentru evaluarea competentei

Analiza documentelor / situatiilor educationale date si elaborarea unei decizii
manageriale pentru acestea. Evidentierea a cel putin doua situatii concrete, din activitatea
proprie, in care s-au manifestat diferite roluri manageriale ale cadrului didactic.

C5. Consilierea, orientarea si asistarea psiho-pedagogica a diverselor categorii de
persoane / grupuri educationale (prescolari / scolari mici / elevi, familii, profesori,
angajati etc.)

C 5.1 Sustinerea / asistarea dezvoltarii individuale a prescolarilor / scolarilor mici /
elevilor, a competentelor lor sociale si punerea in practica a regulilor de protejare a
sanatatii si a sigurantei fizice si mentale a fiecarui prescolar / scolar mic / elev, In mod
adecvat.

C 5.2 Promovarea corectitudinii si a justitiei si adoptarea unor practici antidiscriminatorii
cu privire la gen, rasa, varsta, religie si cultura.

C 5.3. Sesizarea si analizarea problemelor / dificultatilor personale ale prescolarilor /
scolarilor mici / elevilor / altor grupuri si categorii de persoane, privind dezvoltarea lor
sociald si emotionala si dirijarea comportamentului acestora pentru eliminarea acestor
probleme.

C 5.4. Utilizarea cunostintelor privind educatia personald, antreprenoriald, sociala si
pentru sandtate la un nivel care ii stimuleaza pe prescolari / scolarii mici / elevi si care le
ridica nivelul de adaptare in rezolvarea unor probleme de viata.

C 5.5. Elaborarea de proiecte educationale in vederea optimizarii procesului de adaptare
scolara si sociald a prescolarilor / scolarilor mici / elevilor.

Standarde minimale de performanta pentru evaluarea competentei

Elaborarea unui plan de sustinere a politicii de disciplind a unei institufii scolare
date, incluzand strategii pentru prevenirea agresivitatii.

Elaborarea unui plan de sustinere a politicii de manifestare a creativitatii sau de
promovare a prescolarilor / scolarilor mici / elevilor Tnalt abilitati ai unei institutii scolare
date, incluzand strategii de afirmare, sustinere si consacrare a talentelor.

C6 Autoevaluarea si ameliorarea continua a practicilor profesionale si a evolutiei in
cariera

C 6.1. Aplicarea metodelor si a tehnicilor adecvate de investigare si de autoevaluare
sistematica a practicilor profesionale proprii.

C 6.2. Utilizarea cunostintelor de baza pentru a analiza si a interpreta o gama larga de
concepte de specialitate.

C 6.3. Aplicarea unor metode stiintifice specifice stiintelor educatiei in desfagurarea unor
cercetdri empirice asupra problemelor educationale din grupa de prescolari/clasa de elevi.
C 6.4. Adoptarea unei abordari interogative si reflexive privind practica profesionala,



angajarea in pregatirea profesionala si in activitatea de formare continua.
C 6.5. Elaborarea proiectelor de dezvoltare profesionald prin aplicarea unor descoperiri
din cercetarea Tn domeniul stiintelor educatiei.

Standarde minimale de performanta pentru evaluarea competentei 6
Elaborarea unui memoriu profesional /raport scris asupra unei situatii educationale
/teme date. Argumentarea structurii si a alegerii metodelor si a instrumentelor de lucru.

b.2. Competente transversale

CT1 Aplicarea principiilor si a normelor de deontologie profesionala, fundamentate
pe optiuni valorice explicite, specifice specialistului in stiintele educatiei

Standarde minimale de performanta pentru evaluarea competentei
Realizarea punctuald a sarcinilor de proiectare si de evaluare a activitatilor
instructiv-educative specifice n conditii de autonomie restransa si de asistenta calificata

CT2 Cooperarea eficienti in echipe de lucru profesionale, interdisciplinare, specifice
desfasurarii proiectelor si programelor din domeniul Stiintelor educatiei

Standarde minimale de performanta pentru evaluarea competentei

Rezolvarea sarcinilor simple, specifice muncii in echipd, pentru proiectarea,
organizarea si desfasurarea unor programe educationale.

Manifestarea spiritului de echipd, a sinceritdtii, a tolerantei, a empatiei s1 a
respectului in comunicarea si interactiunea cu ceilalti parteneri educationali

CT3 Utilizarea metodelor si tehnicilor eficiente de invitare pe tot parcursul vietii, in
vederea formarii si dezvoltarii profesionale continue

Standarde minimale de performanta pentru evaluarea competentei

Elaborarea unui plan de dezvoltare a carierei pe termen mediu si lung;

Manifestarea unei atitudini pozitive, active, creative si reflexive si a spiritului critic
fata de profesia didactica si propria formare continua.

Contribuirea la promovarea imaginii institutiei si a propriei profesii prin implicarea
in diverse proiecte /programe educationale.

c. Activitatea didactica

Activitatile didactice se organizeazd pe baza Planului de invdtamant pentru
Programul de studii psihopedagogice de certificare pentru profesia didactica Nivel I
(invatamantul anteprescolar, prescolar, primar, gimnazial, profesional si in ciclul inferior
al liceului) si Nivel II (toate nivelurile invatamantului preuniversitar). Este unic si este
aprobat conform Ordinului ME nr. 4139/13.07.2022.

In cadrul fiecirei discipline pentru studentii IF se cuantifica urmitoarele activitati:

- activitati de seminar (S);

- lucrari practice - laborator (LP, L);
- practica (P);

- evaluare finala (E, Cv).

Activitatea didactica este gestionatd de catre titularul de disciplina care elaboreaza



fisa disciplinei.

Interfata intre studenti, resursele de Invatdmant si titularul de disciplind este
asiguratd de personalul didactic ce desfasoara activitafi de seminar, laborator, lucrari
practice. Acestia susfin activitafi didactice si de consultantd in conformitate cu fisa
disciplinei.

Evaluarea pregatirii studentului se efectueaza in cadrul activitatilor didactice
directe, pe parcursul semestrului, in cadrul seminariilor, prin lucrari practice, referate,
teste, probe de control precizate in fisa disciplinei.

Activitdtile de evaluare continua si evaluare sumativa de tip examen, se realizeaza
in conditiile intalnirii nemijlocite in spatiul universitar a studentilor cu cadrele didactice.

Modul de sustinere a examenelor si colocviilor, precum si modul de stabilire a notei
finale se fixeaza de catre titularul de disciplina si se comunica studentilor, prin afisare la
avizierul fiecarei discipline din cadrul facultatii si pe pagina web a D.P.P.D., la inceputul
fiecarui semestru.

Conditia de promovare la o disciplind este cea specifica sistemului de evaluare.
Este promovat studentul care a obtinut numarul minim de credite prevazut, pentru fiecare
disciplind, in conformitate cu Regulamentul de credite transferabile.

Studentul obtine numdrul de credite prevazut la o disciplind prin promovarea
acesteia (nota minima de promovare este 5). Calitatea pregatirii studentului este
evidentiatd prin notele obtinute.

Numarul de credite obligatorii, este de 30. Este integralist studentul care a obtinut
un numar de 30 de credite corespunzatoare disciplinelor obligatorii si optionale.

1. Participarea la cursuri:

D.P.P.D. desfasoara activitati didactice numai in forma de invatamant cu frecventa.
Se recomanda tuturor studentilor sa-si organizeze astfel activitatea personald incat sa
poatd participa la un numar cat mai mare de cursuri §i seminarii. Pentru a asigura
participarea studentilor la cursuri si seminarii, D.P.P.D. pune la dispozitia acestora un
program flexibil, situat si in prima, dar si in a doua parte a zilei. Orarul D.P.P.D. este la
dispozitia studentilor la avizierul facultatiilor si pe pagina de Internet a acestora, la rubrica
Avizier virtual, in fereastra Orar, Anunturi. Zilnic, la avizierul facultitii se afiseaza
planificarea activitdtilor didactice pe ore si locuri de desfasurare.

2. Evaluarea:

Evaluarea studentilor la fiecare disciplinda din Planul de invatamant se face prin
evaluarea finald, la sfarsitul semestrului, prin: examinare orald, sau scrisa, in sesiunile de
examen. Nota finald se calculeaza prin adunarea notelor obtinute, avand conditia ca la
evaluarea finala studentul sa obtina cel putin nota 5.



