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Art. 1.

(1) In conformitate cu prevederile Legii invatdmantului superior nr. 199/2023, cu
modificdrile si completarile ulterioare, Ordinului ministrului educatiei nr. 6.227/2023 pentru
aprobarea Metodologiei-cadru referitoare la procesul de stabilire si de alegere a structurilor si
functiilor de conducere la nivelul institutiilor de invatdmant superior si Cartei Universitatii
Spiru Haret,

(2) Avand in vedere idealurile, principiile si valorile Procesului Bologna, a cérei
aplicare presupune structuri de conducere performante, care sa asigure o inaltd calitate in
invatimantul superior, cresterea competitivititii programelor de studii universitare si
realizdrile remarcabile in domeniul cercetérii stiintifice,

Senatul Universitatii Spiru Haret adopta prezenta Metodologie privind constituirea si

alegerea structurilor si functiilor de conducere la nivelul Universitatii Spiru Haret.

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 2.

(1) Organizarea si desfasurarea alegerilor in cadrul Universitatii Spiru Haret se
realizeazd cu respectarea principiilor legalitatii, autonomiei universitare, transparentei,
rispunderii publice, eficientei manageriale si financiare, respectérii drepturilor si libertatilor
membrilor comunititii universitare si a normelor etice si de deontologice, principiului
asiguririi egalititii de sanse si nediscrimindrii, principiului participarii studentilor in luarea
deciziilor.

(2) Procedura de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul
Universitatii Spiru Haret, al facultitilor si departamentelor trebuie s respecte principiul
reprezentativititii pe facultati, departamente, linii, sectii de predare si programe de studii,
dupa caz, in conformitate cu Carta universitara.

Art. 3.

Metodologia proprie de organizare si desfasurare a alegerilor precum si calendarul
derulirii acestora, adoptate de Senatul universitar, se fac publice cu cel putin 15 zile inaintea
organizarii lor.



Art. 4.

(1) In structurile si functiile de conducere se aleg persoane reprezentative, cu prestigiu
didactic si stiintific si moralitate desavarsita.

(2) Nu pot ocupa functii de conducere In Universitatea Spiru Haret persoanele condamnate
penal definitiv pentru savérsirea cu intentie a unei infractiuni pentru care nu a intervenit
reabilitarea.

(3) Personalul care mplineste varsta de pensionare si care beneficiazd de mentinerea
statutului de titular beneficiaza de toate drepturile si obligatiile ce decurg din aceasta calitate.

Art. 5.

(1) Structurile de conducere in Universitatea Spiru Haret sunt:

a) senatul universitar si consiliul de administratie;

b) consiliul facultatii;

¢) consiliul departamentului;

d) consiliul pentru studiile universitare de doctorat;

e) consiliul scolii doctorale.

(2) Functiile de conducere sunt urmatoarele:

a) rectorul, prorectorii si directorul general administrativ, la nivelul Universitatii Spiru
Haret;

b) decanul si prodecanii, la nivelul facultatii;

¢) directorul de departament, la nivelul departamentului;

d) directorul Consiliului pentru Studiile Universitare Doctorale (CSUD), functie asimilata
cu cea de prorector;

e) directorul de filiald, la nivelul filialei Universitatii Spiru Haret, functie asimilata cu cea de
prorector;

f) directorul de extensie universitara, la nivelul extensiei universitare, functie asimilata cu
cea de director de departament;

g) directorul scolii doctorale, functie asimilata cu cea de director de departament.

(3) Functiile de conducere de rector, de prorector, de decan, de prodecan, de director de
departament sau de unitate de cercetare dezvoltare, proiectare, microproductie, nu se cumuleaza.

(4) Atributiile si competentele structurilor si ale functiilor de conducere din Universitatea
Spiru Haret sunt stabilite prin Carta universitara, potrivit legii.

(5) Hotararile Senatului universitar, ale consiliului de administratie, ale consiliilor
facultatilor si ale departamentelor se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti, daca numarul
celor prezenti reprezinta cel putin doud treimi din numarul total al membrilor. Membrii acestor
structuri de conducere au drept de vot deliberativ egal. Hotararile mentionate se vor publica, dupa
caz, pe site-ul Universitatii Spiru Haret sau al facultitii respective.

Art. 6.

Durata unui mandat pentru membrii in structurile de conducere din Universitatea Spiru
Haret prevazute la art. 4 alin. (1) si toate functiile de conducere prevazute la art. 4 alin. (2)
este de 5 ani.

Art. 7.

(1) Functiile de conducere prevazute la art. 4 alin. (2) nu sunt functii publice de
autoritate; ele reprezintd functii in domeniul didactic, a céaror indeplinire nu presupune
prerogative de putere publica.



(2) Functiile de conducere sau de demnitate publica se pot cumula cu functiile didactice
si/sau de cercetare.

Art. 8.

Rectorul si directorul general administrativ nu pot face parte din Senatul universitar.

Art. 9.

(1) La nivelul Universitatii Spiru Haret se constituie biroul electoral care are sarcina de
a organiza alegerile.

(2) Componenta biroului electoral este stabilita de Senatul universitar.

(3) Biroul electoral al Universitatii este responsabil pentru urmatoarele actiuni:

a) intocmirea §i/sau reactualizarea listelor de vot;

b) arondarea pe sectii de votare;

c) afisarea listelor de vot arondate pe sectii;

d) aducerea la cunostinta publica a locatiei sectiilor de votare;

e) organizarea campaniei de informare cu privire la data si obiectul alegerilor,
participantii la vot si locul desfasurarii alegerilor;

f) intocmirea si distribuirea buletinelor de vot pe sectii;

g) acreditarea persoanelor desemnate de catre candidati ca observatori pe langd biroul
electoral din fiecare sectie de votare

h) numerotarea si verificarea proceselor-verbale intocmite de birourile de votare pe sectii;

1) centralizarea voturilor i comunicarea rezultatului alegerilor catre Senatul in functie
pentru validare;

(4) Pentru desfasurarea alegerilor se organizeaza sectii de votare in sediile Universitatii
Spiru Haret din Bucuresti, Brasov, Constanta, Craiova, Campulung.

CAPITOLUL 11
ALEGEREA MEMBRILOR STRUCTURILOR DE CONDUCERE

Sectiunea 1
Alegerea membrilor senatului universitar

Art. 10.

(1) Senatul universitar reprezintd comunitatea universitara, fiind cel mai Tnalt for de
decizie si deliberare la nivelul Universitatii.

(2) Fiecare facultate va avea cel putin un reprezentant in Senatul universitar,
repartizarea numarului de membri pe facultéti fiind stabilita prin hotdrare de Senat.

(3) Componenta si marimea senatului universitar se stabilesc prin reglementéari proprii,
astfel Incat sa se asigure eficienta decizionala si reprezentativitatea comunitatii academice.

Art. 11.

(1) Senatul universitar este compus din 35 membri, dintre care 23 cadre didactice si de
cercetare si 12 studenti, reprezentand un procent de 65,71% respectiv 34,29%.

(2) Membrii senatului universitar, cadre didactice si cercetatori titulari, cu norma de baza
si contract de muncéd pe perioadd nedeterminata la Universitatea Spiru Haret sunt alesi, fara
exceptie, in circumscriptii electorale stabilite de senat, prin votul universal direct si secret al
tuturor cadrelor didactice si cercetatorilor titulari din respectivele circumscriptii.



(3) Membrii senatului universitar avand calitatea de studenti sunt alesi, fara exceptie, in
circumscriptii electorale stabilite de Senatul universitar prin votul universal, direct si secret al
studentilor din respectivele circumscriptii.

(4) In cadrul Universitatii Spiru Haret, in situatia in care se organizeazi un sindicat, un
reprezentant al acestuia participa, in calitate de observator, la sedintele senatului universitar.

Art. 12.

(1) Cadrele didactice si de cercetare care doresc sa participe la alegerile pentru Senatul
universitar vor depune cereri de candidatura la consiliul facultatii unde au norma de baza, cu 3
zile inainte de data alegerilor.

(2) Consiliul facultatii va analiza fiecare cerere in parte si va aviza favorabil acele cadre
didactice sau de cercetare care au dovedit ca sunt specialisti recunoscuti in domeniile respective,
se bucurd de prestigiu national si international, au o moralitate desavarsita si au fost evaluati
favorabil de catre studenti, colegi si comisiile de specialitate ale facultatii si Universitatii.

(3) Cadrele didactice si de cercetare avizate favorabil de consiliile facultatilor participa
la alegeri pentru Senatul universitar, fiind Inscrise pe buletinele de vot in ordine strict
alfabetica.

(4) Toate cadrele didactice si de cercetare cu norma de baza si contract de munca pe
perioadd nedeterminatd la Universitatea Spiru Haret participa la alegerea membrilor
Senatului, exercitandu-si votul universal, direct si secret.

Art. 13.

(1) Pentru validarea alegerilor, obligatoriu trebuie sa participe 2/3 din numarul total al
cadrelor didactice si de cercetare cu norma de bazd si contract de muncd pe perioada
nedeterminata la Universitatea Spiru Haret.

(2) Reprezentantii facultdtilor In Senatul universitar sunt alesi dacd ob{in majoritatea
simpld a numdérului de voturi. Se declard alesi ca reprezentati ai facultdtilor in Senatul
Universitar cadrele didactice si de cercetare care au obtinut cel mai mare numar de voturi, in
ordine cronologica descrescdtoare, panda la numarul de membri precizati in hotararea
Senatului Universitatii Spiru Haret.

(3) In cazul in care numirul reprezentantilor facultitii in Senatul universitar nu se
completeazd ca urmare a neobtinerii majorititii simple a numadrului de voturi, se organizeaza
un nou tur de scrutin cu candidati clasati in ordinea cronologicd a numarului de voturi valabil
exprimate, care nu au obtinut majoritatea simpla a numarului de voturi.

(4) In caz de balotaj se va organiza un nou tur de scrutin intre candidatii care au intrunit
acelasi numar de voturi.

(3) In turul doi sunt declarati castigitori candidatii care obtin cel mai mare numér de voturi.

Art. 14.

Mandatul cadrelor didactice sau de cercetare alese in Senatul universitar este de 5 ani.

Art. 15.

(1) Alegerea reprezentantilor studentilor in Senatul universitar se face de comunitatea
de studenti, prin vot universal, direct §i secret.

(2) Se constituie Biroul electoral central pentru studenti (BECS).

(3) Candidaturile studentilor se depun la Biroul electoral central pentru studenti
(BECS) care le analizeaza si le inscrie pe buletinele de vot.

(4) Alegerile se considera valide indiferent de numarul studentilor care participa la vot.



(5) Durata mandatului de membru al Senatului, pentru reprezentantii studentilor, este
perioada cuprinsd intre data alegerii si data finalizarii ciclului/ciclurilor de studii in care au
fost alesi, fara a depasi mandatul Senatului pentru care au fost alesi.

Art. 16.

In situatia in care locurile ocupate in Senat de cadrele didactice si de cercetare se
vacanteaza, se organizeaza alegeri partiale pentru completarea acestora.

Art. 17.

(1) Membrii alesi ai Senatului se intrunesc in sedinta de constituire in termen de cel
mult 15 zile de la data alegerilor; la aceeasi datd inceteazd mandatul vechiului senat.

(2) Sedinta de constituire a noului senat universitar este condusa de decanul de varsta al
noilor membri alesi.

(3) In cadrul sedintei de constituire, senatul universitar isi alege, prin vot secret, un
presedinte, care conduce sedintele senatului universitar §i reprezintd senatul universitar in
raporturile cu rectorul. In caz de indisponibilitate a presedintelui senatului, interimatul este
asigurat Tn conformitate cu Regulamentul de organizare si functionare a Senatului
Universitar.

(4) Candidaturile pentru functia de presedinte al senatului universitar se depun de cétre
membrii senatului, in ziua sedintei; acestea sunt insotite de curriculum vitae §i programul
managerial al candidatilor.

(5) Este declarat castigator al alegerilor pentru functia de presedinte al senatului
candidatul care a intrunit majoritatea simpld a numarului de voturi; in caz contrar se
organizeaza un nou tur de scrutin, cu primii doi candidati care au obtinut cel mai mare numar
de voturi.

Art. 18.

Senatul universitar stabileste comisii de specialitate prin care controleaza activitatea
conducerii executive a Universitatii Spiru Haret si a Consiliului de Administratie. Rapoartele
de monitorizare si de control sunt prezentate periodic si discutate In senatul universitar si stau
la baza hotararilor acestuia.

Art. 19.

Persoanele care ocupa una din functiile de conducere de prorector, decan, prodecan,
director de departament pot fi membre in Senatul universitar, cu conditia sa fie alese In
aceasta calitate.

Sectiunea 2
Alegerea membrilor consiliului facultaitii

Art. 20.

(1) Consiliul facultatii reprezinta organul decizional si deliberativ al facultatii.

(2) Consiliul facultatii este compus din maximum 75% cadre didactice si de cercetare si
minimum 25% studenti.

(3) Membrii Consiliului facultatii sunt alesi prin vot universal, direct si secret al tuturor
cadrelor didactice si de cercetare titulare din facultate, cu norma de baza si contract de munca
pe perioada nedeterminata la Universitatea Spiru Haret.



(4) Numarul cadrelor didactice si de cercetare care vor fi alese in consiliile facultatilor
este stabilit prin hotarare a Senatului universitar.

Art. 21.

Cadrele didactice si de cercetare care doresc sd candideze pentru Consiliul facultatii vor
depune cereri de candidatura la secretariatul facultatii unde au norma de baza, cu cel putin 3
zile Tnainte de data alegerilor.

Art. 22.

(1) Pentru validarea alegerilor este obligatoriu sa fie prezente cel putin 2/3 din cadrele
didactice si de cercetare, cu norma de baza si contract de munca pe perioada nedeterminata la
facultatea respectiva.

(2) Cadrele didactice si de cercetare care au depus cereri de candidaturd sunt inscrise pe
buletinele de vot, in ordine strict alfabetica.

(3) Se declara alese in consiliul facultatii cadrele didactice si de cercetare care au
obtinut cel mai mare numar de voturi, in ordine cronologica descrescatoare, pand la numarul
de membri precizati in hotararea Senatului USH.

(4) In caz de balotaj se va organiza un nou tur de scrutin intre candidatii care au intrunit
acelasi numar de voturi.

Art. 23.

Mandatul membrilor consiliului facultatii este de 5 ani.

Art. 24.

(1) Alegerea reprezentantilor studentilor in consiliul facultatii se face prin vot universal,
direct si secret de catre toti studentii facultatii respective.

(2) Se constituie Biroul electoral central pentru studenti (BECS) pentru consiliul
facultatii.

(3) Studentii care doresc sa participe la alegeri pentru consiliul facultatii depun cerere
de candidaturd la Biroul electoral central pentru studenti (BECS), care le analizeaza si le
inscrie 1n buletinele de vot.

Art. 25.

Mandatul studentilor in consiliul facultatii este de cel mult 5 ani, cu conditia mentinerii
calitatii de student al Universitatii.

Art. 26.

Atunci cand locurile din consiliul facultatii se vacanteaza, se organizeaza alegeri
partiale, parcurgandu-se aceeasi procedura.

Art. 27.

Membrii alesi ai consiliului facultatii se intrunesc in sedinta de constituire in termen de
cel mult 10 zile de la data alegerilor. La aceeasi data inceteazd mandatul vechiului consiliu.

Sectiunea 3
Alegerea membrilor consiliului departamentului

Art. 28.

Senatul Universitatii Spiru Haret aproba numarul de departamente necesare pentru buna
desfasurare a procesului de invatimant, domeniile unde se organizeaza departamente si
numarul de locuri pentru fiecare consiliu de departament in parte.



Art. 29.

(1) Pentru functia de membru in consiliul departamentului poate candida orice cadru
didactic sau cercetator titular in departamentul respectiv, care nu are contractul de munca
suspendat. Candidaturile se depun cu minimum 48 de ore 1nainte de data alegerilor la sediile
facultatilor.

(2) Candidaturile pentru functia de membru al consiliului departamentului se avizeaza
de consiliul facultatii, se anunta prin Inregistrarea pe lista de candidati cu 24 de ore Tnainte de
data alegerilor si se fac publice prin afisare la sediul facultatilor.

(3) Candidatii sunt inscrisi pe buletinul de vot in ordine strict alfabetica.

(4) Consiliul departamentului va fi format din 3-5 membri din cadre didactice si de
cercetare titulare din departament. Acestia vor indeplini urmétoarele atributii:

a) responsabil cu educatia;

b) responsabil cu cercetarea;

c) responsabil cu activitatile sociale;

d) responsabil cu studentii.

Art. 30.

Alegerea membrilor consiliului departamentului si a directorului de departament se face
prin votul universal, direct si secret al cadrelor didactice si de cercetare titulare in
departament.

Art. 31.

Buletinele de vot pe care sunt trecute candidaturile pentru functia de membru in
consiliul departamentului se tiparesc 1n ziua alegerilor.

Art. 32.

Membrii consiliului departamentului care au castigat alegerile sunt validati de consiliul
facultatii.

Sectiunea 4
Alegerea membrilor Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat si a Consiliului
scolii doctorale

Art. 33.

Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat este structura care asigura conducerea
Institutiei Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat (IOSUD), potrivit legii.

Art. 34.

(1) Componenta Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat se stabileste prin
votul universal, direct si secret al conducatorilor de doctorat din scolile doctorale din cadrul
IOSUD, potrivit legii.

(2) Studentii-doctoranzi reprezinta 25% din membrii consiliului i sunt alesi prin votul
universal, direct, secret si egal al studentilor-doctoranzi din cadrul IOSUD.

(3) Studentii-doctoranzi au cel putin un reprezentant in cadrul consiliului.

Art. 35.

(1) Conducerea scolii doctorale este asigurata de consiliul scolii doctorale.



(2) Componenta consiliului scolii doctorale se stabileste prin votul universal, direct si
secret al conducatorilor de doctorat, respectiv al studentilor-doctoranzi din scoala doctorala
respectiva.

(3) Au dreptul de a fi alesi ca membri in Consiliul scolii doctorale persoanele care au
calitatea de conducdtor de doctorat in respectiva scoala doctorala.

(4) Studentii-doctoranzi au cel putin un reprezentant in cadrul consiliului.

Art. 36.

(1) Alegerea membrilor consiliului scolii doctorale se face similar cu alegerea
consiliului departamentului

(2) Procedura de constituire si de alegere a Consiliului pentru Studiile Universitare de
Doctorat se face conform reglementérilor proprii.

CAPITOLUL 111
OCUPAREA FUNCTIILOR DE CONDUCERE

Sectiunea 1
Desemnarea rectorului universitatii

Art. 37.

Rectorul reprezintd legal Universitatea Spiru Haret in relatiile cu tertii, realizeaza
conducerea executiva a Universitatii si exercita calitatea de ordonator de credite.

Art. 38.

Rectorul Universitatii se desemneaza prin una din urmatoarele modalitati:

a) pe baza unui concurs public;

b) prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare
titulare din cadrul Universitatii si al reprezentantilor studentilor din Senatul universitar si din
consiliile facultatilor.

Art. 39.

Modalitatea de desemnare a rectorului se stabileste prin referendum universitar cu
minimum 3 luni Tnainte de fiecare desemnare a rectorului, prin votul universal, direct si secret
al tuturor cadrelor didactice titulare si al cercetatorilor titulari din cadrul Universitatii si al
reprezentantilor studentilor din senatul universitar, care au o pondere de minimum 25% din
totalul membrilor senatului universitar, precum si al reprezentantilor studentilor din consiliile
facultatilor, care au o pondere de minimum 25% din totalul membrilor consiliului fiecarei
facultati.

Art. 40.

(1) in situatia in care modalitatea aleasd pentru desemnarea rectorului este pe baza unui
concurs public senatul universitar stabileste o comisie de selectie si de recrutare a rectorului
formatd, in proportic de 50%, din membri ai Universitatii si in proportie de 50% din
personalitati stiintifice si academice din afara Universitatii, din tara si din strdinatate.

(2) Comisia este constituitd din minimum 12 membri, dintre care cel putin un
reprezentant al studentilor sau un absolvent al Universitatii, desemnat de citre studentii din
senatul universitar, conform Cartei universitare.



(3) Senatul universitar elaboreaza si aproba Metodologia de avizare, de selectie si de
recrutare a rectorului, conform legii, concursul urmand sa se desfiasoare in conformitate cu
aceasta.

Art. 41.

Comisia de concurs este aceeasi cu comisia de selectie si recrutare.

Art. 42.

(1) La concursul de ocupare a functiei de rector pot participa personalitati stiintifice sau
academice din tard si din strdinatate care, pe baza audierii in plenul senatului universitar, au
obtinut avizul de participare la concurs din partea acestuia.

(2) Avizul se acordd numai pe baza votului majoritatii simple a membrilor senatului
universitar.

(3) Senatul universitar are obligatia de a aviza minimum doi candidati.

(4) Candidatii avizati de senatul universitar participd la concursul organizat pentru
desemnarea rectorului.

Art. 43.

In situatia in care modalitatea aleasd pentru desemnarea rectorului este votul universal,
direct si secret se procedeaza la organizarea alegerilor la centrele Universitdtii, cu participarea
tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din Universitate, precum si al reprezentantilor
studentilor din senatul universitar si din consiliile facultatilor, dupa aceeasi procedura de
alegeri ca a membrilor senatului universitar.

Art. 44.

(1) In situatia in care Rectorul Universitatii Spiru Haret se desemneazi pe bazi de
alegeri, prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice titulare si
cercetatorilor titulari din cadrul Universitatii Spiru Haret si al reprezentantilor studentilor din
senatul universitar si din consiliile facultétilor, procedura privind alegerile se desfasoard in
mod similar celei privind referendumul.

(2) Data de desfasurare a alegerilor se comunica Ministerului Educatiei cu cel putin 14
zile Tnainte de desfasurare.

(3) Ministrul educatiei poate desemna prin ordin unul sau mai multi reprezentanti in
calitate de observatori la desfasurarea alegerilor.

Art. 45.

(1) Pentru functia de rector isi pot depune candidatura cadre didactice sau de cercetare
care au dovedit experientd manageriala, se bucurd de prestigiu profesional si dau dovada de
un grad ridicat de moralitate.

(2) Cererile de candidatura se depun la biroul electoral al Universitétii cu 15 zile inainte
de data organizarii alegerilor.

(3) Cererile de candidatura se avizeaza de Senatul universitar si Consiliul de administratie.

(4) Biroul electoral afiseaza pe site-ul Universitatii si la sediul acesteia lista candidatilor
avizati care participd la alegerea rectorului, cu 10 zile inainte de organizarea alegerilor.

(5) Candidatii alesi se inscriu pe buletinele de vot de catre biroul electoral in ordine
alfabeticad a numelui.

Art. 46.

(1) Este declarat castigitor al alegerilor pentru functia de rector candidatul care a
obtinut jumatate plus unu din voturile exprimate.



(2) In cazul in care nici un candidat nu a obtinut majoritatea simplad a numarului de
voturi, in termen de 5 zile se organizeaza al doilea tur de scrutin cu primii doi candidati clasati
in ordinea cronologica a numarului de voturi valabil exprimate, cand este declarat castigator
candidatul care a obtinut cel mai mare numar de voturi.

Art. 47.

Pentru validarea alegerilor, la acestea trebuie sa participe obligatoriu cel putin 2/3 din
numadrul total al cadrelor didactice §i de cercetare titulare, precum si din numarul
reprezentantilor studentilor din senatul universitar si din consiliile facultatilor.

Art. 48.

In vederea emiterii ordinului de ministru pentru punerea in aplicare a prevederilor art.
135 alin. (1) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile ulterioare,
Universitatea Spiru Haret va nainta pentru confirmarea in functia de rector catre Ministerul
Educatiei un dosar cu urmatorul continut:

a) adresa de Tnaintare cu propunerea de confirmare a rectorului;

b) proces-verbal privind rezultatul referendumului si data de desfisurare a acestuia
(Anexa nr. 2);

¢) Metodologia de constituire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la
nivelul Universitatii Spiru Haret si copie dupa hotdrarea senatului de adoptare a acesteia,
respectiv metodologia de avizare, de selectie si de recrutare a rectorului in cazul validarii ca
rezultat al referendumului concursul public si copie dupa hotdrarea senatului de adoptare a
acesteia;

d) calendarul alegerilor stabilit de Senat si copie a hotérarii senatului de adoptare a
acestuia;

e) copie dupa carta universitard in vigoare la momentul desfasurarii procesului de
stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere;

f) copia hotararii senatului universitatii de constituire a biroului electoral central;

g) lista persoanelor cu drept de vot;

h) procesul-verbal al biroului electoral central privind rezultatul alegerilor, respectiv
procesul-verbal privind rezultatul concursului public pentru rector;

1) extras din procesul-verbal al senatului universitar incheiat in sedinta de validare a
rectorului desemnat conform art. 133 din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu
modificarile ulterioare;

j) documente privind depunerea candidaturilor (inclusiv avizul senatului universitar de
participare la concursul public);

k) documente personale de identificare (carte de identitate, certificat de nastere, in copie
simpla);

1) CV si plan managerial semnate de catre candidat;

m) adeverintd care atestd respectarea prevederilor art. 138 alin. (5) si (6) din Legea
invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile ulterioare;

n) declaratie pe propria raspundere cd nu a fost agent/colaborator al politiei politice;

0) datele de contact ale rectorului desemnat.

Art. 49.

(1) Mandatul rectorului desemnat este de 5 ani si poate fi reinnoit.
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(2) In cazul exercitirii unei functii de membru al Guvernului sau de secretar de stat,
rectorul are obligatia de a se suspenda din functie pe perioada exercitdrii respectivei
demnitati.

Art. 50.

(1) Rectorul desemnat este confirmat prin ordin al ministrului in termen de 30 de zile de
la data selectiei sau alegerilor.

(2) Dupa emiterea ordinului de confirmare, rectorul poate semna acte oficiale, inscrisuri,
acte financiare/contabile, diplome si certificate.

(3) Rectorul confirmat de ministru, pe baza consultarii senatului universitar, isi numeste
prorectorii.

Art. S1.

Rectorul confirmat de ministru Incheie cu senatul universitar un contract de
management cu privire la criteriile si indicatorii de performantd manageriald, drepturile si
obligatiile partilor contractuale.

Art. 52.

(1) In situatia in care functia de rector se vacanteazi se vor declansa procedurile de
desemnare a noului rector.

(2) Declangarea procedurilor pentru desemnarea noului rector se va face in termen de 30
de zile de la vacantarea functiei.

Sectiunea 2
Alegerea directorului departamentului de studii

Art. 53.

Directorul de Departament de studii raspunde de managementul departamentului si
asigurd conducerea operativa a acestuia, potrivit legii.

Art. 54.

La nivelul departamentului de studii, directorul este ales prin votul universal, direct si
secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare.

Art. 55.

(1) Pentru functia de director de departament de studii pot candida cadrele didactice si
de cercetare titulare in departamentul respectiv, care nu au contractul de munca suspendat,
sunt personalitdfi recunoscute in plan stiintific, didactic si managerial si au dovedit o
moralitate desavarsita.

(2) Candidatii trebuie sa aiba gradul didactic de conferentiar sau profesor universitar,
titular sau echivalent.

Art. 56.

(1) Candidaturile pentru functia de director de departament de studii se depun cu minim
48 de ore inainte de data alegerilor, la sediul facultatilor.

(2) Dosarul de candidatura va cuprinde planul managerial (format clasic si electronic) si
curriculum vitae (format clasic si electronic).

(3) Documentele vor fi inregistrate de candidati la registratura facultatii si vor fi
inaintate spre avizare consiliului facultatii, care le va inainta in timp util biroului electoral de
organizare si desfasurare a alegerilor, pentru validare.
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(4) Candidaturile pentru functia de director de departament de studii se anunta public, la
sediul departamentului si prin afisare pe site-ul Universitatii.

(5) Nedepunerea CV-ului sau a planului managerial sau prezentarea de date neconforme
cu realitatea duce la invalidarea candidaturii.

Art. 57.

Buletinele de vot pe care sunt trecute candidaturile pentru functia de director de
departament se tiparesc 1n ziua alegerilor.

Art. 58.

Directorul de departament de studii declarat castigator al alegerilor este validat de
senatul universitar §i numit prin decizia rectorului.

Art. 59.

(1) Directorul de departament face parte, de drept, din consiliul facultatii si din consiliul
departamentului.

(2) Pierderea calitatii de director de departament echivaleaza cu pierderea calitatii de
membru 1n consiliul facultatii si in consiliul departamentului.

Sectiunea 3
Selectarea prin concurs a decanilor

Art. 60.

Decanul reprezintd facultatea, asigurd conducerea ei executiv-operativa si raspunde de
managementul acesteia.

Art. 61.

(1) Decanul este selectat prin concurs public organizat de noul rector si validat de
senatul universitar.

(2) La concurs pot participa cadre didactice si de cercetare din cadrul Universitatii sau
din orice facultate de profil din tara ori din strainétate.

Art. 62.

(1) Cadrele didactice si de cercetare care doresc sa participe la concursul de selectare a
decanilor vor depune cereri de candidatura la secretariatul facultatii cu cel putin 10 zile
inainte de data concursului, Insotite de curriculum vitae si programul managerial.

(2) Consiliul facultatii va analiza cererile candidatilor, va proceda la audierea acestora
in plen si va acorda avizul pentru participare la concurs cu votul majoritatii simple.

(3) Consiliul facultatii are obligatia sa avizeze pentru participarea la concurs cel pufin 2
cadre didactice sau de cercetare care au depus cerere de candidatura.

Art. 63.

(1) Dupa acordarea avizelor de participare la concurs, consiliul facultdtii inainteaza
cererile candidatilor insotite de anexe la rectorat, cu cel putin 5 zile Tnaintea desfasurarii
concursului.

(2) Rectorul numeste prin decizie, comisia de concurs public pentru selectarea decanilor.

(3) Comisia de concurs este constituitd din 3 membri si 1 secretar.

Art. 64.

(1) Probele de concurs constau din o probad scrisd, cu tematicd manageriald, si un
interviu.
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(2) La interviu participa obligatoriu si rectorul.

(3) Lucrarile scrise ale candidatilor se pastreaza pana la solutionarea eventualelor
contestatii, dupa care se distrug prin tocare.

Art. 65.

Candidatul selectat prin concurs public pentru functia de decan este validat de catre
senatul universitar si numit prin decizie de rectorul Universitatii.

Art. 66.

Decanul face parte, de drept, din consiliul facultatii.

Art. 67.

Daca postul de decan se vacanteazd se va urma procedura de desemnare a unui nou
decan 1n urma selectarii prin concurs public de cétre rector.

Sectiunea 3
Selectarea prin concurs a directorului CSUD si al Consiliului scolii doctorale

Art. 68.

(1) Functia de director al CSUD se ocupa prin concurs organizat de catre rector, in
conformitate cu o metodologie aprobata de Senat.

(2) Alegerea directorului Consiliului scolii doctorale se face similar cu alegerea
directorului departamentului de studii

Sectiunea 4
Numirea prorectorilor

Art. 69.

Rectorul confirmat de ministrul de resort, isi numeste prorectorii, dupa consultarea
Senatului universitar.

Art. 70.

Numarul prorectorilor care pot fi desemnati de rector si domeniile de responsabilitate
ale acestora sunt stabilite de Senatul universitar.

Art. 71.

Tabelul cu prorectorii este prezentat Senatului universitar pentru luare la cunostinta,
dupa ce rectorul a avut consultari cu presedintele Senatului si comisiile de specialitate.

Art. 72.

Prorectorii sunt numiti prin decizie de cétre rector.

Sectiunea 4
Numirea prodecanilor

Art. 73.

(1) Decanul facultatii, selectat prin concurs public de citre Rector si validat de catre
Senatul universitar 1si desemneaza prodecanii, dupa numirea sa de catre Rector.

(2) Prodecanul reprezinta functie de conducere la nivelul facultatii.

(3) Prodecanii sunt selectati din randul cadrelor didactice alese in Consiliul facultatii.
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Art. 74.
Numarul de prodecani pentru fiecare facultate in parte este stabilit in Senat.

CAPITOLUL IV
MENTINEREA IN FUNCTIE SAU SELECTAREA PRIN CONCURS
A DIRECTORULUI GENERAL ADMINISTRATIV

Art. 75.

Directorul general administrativ rdspunde de managementul structurii administrative a
Universitatii si asigura conducerea acesteia.

Art. 76.

(1) Postul de director general administrativ se ocupd prin concurs, organizat de
Consiliul de administratie al Universitatii.

(2) Comisia de concurs este numitd de Consiliul de administratie al Universitatii si este
formatd din 3 membri.

(3) Presedintele comisiei de concurs este Rectorul Universitatii.

(4) Inscrierea la concurs se face pe baza de cerere scrisi care va fi depusi la
secretariatul Consiliului de administratie cu 10 zile Tnainte de data desfasurarii concursului,
insotitd de curriculum vitae si planul managerial.

(5) Concursul pentru ocuparea postului de director administrativ consta din doud probe,
respectiv o proba scrisa i un interviu.

(6) Validarea concursului de face de catre senatul universitar.

Art. 77.

Criteriile privind conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca persoanele care doresc sa
se inscrie la concurs sunt stabilite de consiliul de administratie cu 30 zile inainte de data
concursului.

Art. 78.

Numirea pe post a directorului general administrativ se face prin decizie a Rectorului.

Art. 79.

Directorul general administrativ, aflat in functie, poate fi mentinut daca isi exprima in
scris angajamentul de sustinere executiva a planului managerial al Rectorului Universitatii.

CAPITOLUL X
PROCEDURA DE ALEGERI

Art. 80.

(1) Biroul electoral, constituit la nivelul Universitatii Spiru Haret si validat de senatul
universitar, infiinfeaza birouri electorale si sectii de votare la sediile facultatilor.

(2) Biroul electoral intocmeste listele de vot, pentru fiecare facultate in parte si le
afiseaza la sediile acestora si la sediul central al Universitatii Spiru Haret, cu cel putin 10 zile
inainte de data alegerilor.

(3) Biroul electoral intocmeste buletinele de vot, pe care inscrie persoanele care si-au
depus candidatura si le distribuie la sectiile de votare prin intermediul birourilor electorale.
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Art. 81.

Birourile electorale la nivelul facultatilor sunt constituite din cate 3 membri. Acestea au
rolul de a organiza alegerile si a supraveghea corectitudinea acestora.

Art. 82.

Alegerile se vor desfasura conform calendarului intocmit la nivelul Universitatii.

Art. 83.

La nivelul fiecdrei sectii de votare se vor constitui cabine de vot si urne sigilate pentru
introducerea buletinelor de vot.

Art. 84.

Se constituie comisii de numarare a voturilor, formate din 3 cadre didactice sau 3
studenti.

Art. 85.

(1) Alegerea membrilor senatului universitar, ai consiliilor facultatilor si ai consiliilor
departamentelor este validatd daca participa cel putin 2/3 din numarul cadrelor didactice si
cercetatorilor cu drept de vot inscrise pe listele de votare.

(2) Daca alegerile nu sunt validate, se organizeaza la interval de cel mult 5 zile un nou
tur de scrutin, pentru care rata de participare nu mai este un criteriu de validare.

Art. 86.

(1) Buletinele de vot pentru alegerea rectorului si membrilor senatului universitar vor
purta stampila de control a Universitatii Spiru Haret.

(2) Buletinele de vot pentru alegerea membrilor consiliilor facultatilor si a consiliilor
departamentelor vor purta stampila de control a facultatii respective.

Art. 87.

(1) La nivelul fiecérei sectii de votare, comisiile de numarare a voturilor intocmesc
procese-verbale de numarare a voturilor, In care consemneaza rezultatele votarii.

(2) Procesele-verbale sunt semnate de membrii comisiilor de numarare a voturilor si
stampilate cu stampila facultatii.

(3) Procesele-verbale cu rezultatele alegerilor sunt transmise, imediat, prin fax/email la
biroul electoral al Universitatii, care procedeaza la centralizarea acestora.

(4) In termen de 24 de ore de la finalizarea alegerilor, procesele-verbale se inainteaza la
biroul electoral al Universitatii, insotite de listele electorale si buletinele de vot, in original.

(5) Biroul electoral al Universitatii intocmeste, la finalizarea votarii, un proces-verbal
semnat de presedintele biroului, care este arhivat impreuna cu buletinele de vot.

Art. 88.

(1) Alegerea studentilor in structurile Universitatii Spiru Haret se face respectand,
intocmai, aceeasi procedurd, cu precizarea ca atributiile sunt preluate de Biroul electoral
central pentru studenti (BECS), iar cvorumul nu este obligatoriu.

(2) Biroul electoral central pentru studenti (BECS) inainteaza biroului electoral al
Universitatii Spiru Haret procesele-verbale care consemneaza rezultatele alegerilor.
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CAPITOLUL XI
DISPOZITII FINALE

Art. 89.

Prorectorii, decanii, prodecanii si directorii de departament, directorul CSUD si
directorii scolii doctorale alesi in Senatul universitar care, din motive imputabile, 1si pierd
functiile executive de conducere isi pierd si calitatea de membri ai Senatului, urmand ca
locurile ocupate de acestia sa se vacanteze si sa se organizeze alegeri partiale.

Art. 90.

Incilcarea prevederilor prezentei Metodologii atrage nulitatea absolutd a alegerilor si
raspunderea disciplinara a vinovatilor.

Art. 91.

In cazul invalidarii alegerilor sau numirilor in structurile si functiile de conducere ale
Universitatii Spiru Haret se reiau procedurile legale.

Art. 92.

Eventualele contestatii cu privire la procedurile de alegeri sau numiri in functiile si
structurile de conducere la nivelul Universitatii Spiru Haret se vor adresa Senatului in termen
de 24 de ore de la data finalizarii alegerilor/numirilor, acestea fiind inregistrate la registratura
Universitatii.

Art. 93.

Mandatele cadrelor de conducere inceteaza inainte de termenul urmatoarelor alegeri sau
concursuri in urmatoarele situatii:

a) 1n caz de incetare a relatiilor de munca cu Universitatea;

b) in caz de incompatibilitate, conform Legii invatdmantului superior nr. 199/2023;

¢) in caz de incalcare grava a Cartei universitare si a Codului de eticd si deontologie
profesionald universitara;

d) in caz de revocare, conform legii;

e) in caz de demisie;

f) in caz de deces.

Art. 94.

In spiritul transparentei totale, procesul electiv poate fi supravegheat si monitorizat de
structuri civile sau organizatii nonguvernamentale care au drept obiect de activitate educatia,
democratia si transparenta informationald, din tara sau din strainatate.

Art. 95.

(1) Se interzice influentarea cadrelor didactice sau studentilor in procesul electiv.

(2) Orice 1incélcare a acestei interdictii se solutioneazd de catre Comisia de Eticd a
Universitatii.

Art. 96.

(1) Constituirea si alegerea structurilor si functiilor de conducere la nivelul Universitatii
Spiru Haret care fac obiectul prezentei metodologii se organizeaza, de reguld, cu participarea
fizica a persoanelor cu drept de vot in campusurile universitare. in functie de aparitia unor factori
de natura epidemiologica, organizatorica sau de alta naturd, la momentul desfasurarii alegerilor,
Consiliile facultatilor pot decide desfasurarea alegerilor in sistem online.
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(2) Departamentul IT va asigura suportul tehnic si logistic necesar desfasurarii alegerilor in
sistem online

Art. 97.

Prezenta Metodologie a fost aprobatd de Senatul universitar in sedinta din data de
26.05.2015 si modificatd in sedintele Senatului din 13.02.2018, 18.12.2018, 16.07.2019,
1.10.2021, 26.10.2022 si 12.02.2026 si va fi afisata pe site-ul Universitatii.

Presedintele Senatului,
Prof. univ. dr. Florin Fainisi
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Anexa nr. 1
BIROUL ELECTORAL AL SECTIEI DE VOTARE NR. ................

PROCES-VERBAL
privind consemnarea rezultatului alegerilor universitare din data de ....................... ,
organizate la nivelul Universitatii Spiru Haret pentru alegerea rectorului
a. Numarul total al alegétorilor prevazut in listele electorale existente in sectia de votare:
b.Numarul total al alegatorilor care s-au prezentat la urne, inscrisi in listele electorale
existente in sectia de votare:
c. Numarul buletinelor de vot primite de catre biroul electoral al sectiei de votare, cu
verificarea respectarii formulei: pct. ¢ >/=pct. d + pct. e + pct. f+ pct. g
d.Numarul buletinelor de vot neintrebuintate si anulate:
e. Numarul total al voturilor valabil exprimate, cu verificarea respectarii formulei: pct. e
f. Numarul voturilor nule:
g.Numarul voturilor albe:
h. Numarul voturilor valabil exprimate pentru fiecare optiune, din care:
h1. Numarul total al voturilor valabil exprimate pentru optiunea ................ :
h2. Numarul total al voturilor valabil exprimate pentru optiunea ..............:
1. Expunerea pe scurt a intdmpinarilor, contestatiilor si a modului de solutionare a lor,
precum si a contestatiilor Tnaintate biroului electoral al sectiei de votare:
j- Starea sigiliului de pe urna la incheierea votarii:

Presedintele biroului electoral al sectiei de votare,
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Anexa nr. 2
BIROUL ELECTORAL AL UNIVERSITATII SPIRU HARET
PROCES-VERBAL
privind consemnarea rezultatului alegerilor universitare din data de ................. ,
organizate la nivelul Universitatii Spiru Haret pentru alegerea rectorului

a. Numarul total al persoanelor cu drept de vot obtinut prin insumarea datelor similare din
procesele-verbale intocmite de birourile electorale ale sectiilor de votare, cu verificarea
respectarii formulei: pct. a >/=pct. b

b.Numarul total al alegatorilor care s-au prezentat la urne obtinut prin insumarea datelor
similare din procesele-verbale intocmite de birourile electorale ale sectiilor de votare:

c. Numarul total al buletinelor de vot primite de la birourile electorale ale sectiilor de
votare obtinut prin insumarea datelor similare din procesele-verbale intocmite de birourile
electorale ale sectiilor de votare, cu verificarea respectarii formulei:

pct. ¢ >/=pct. d + pct. e + pct. £+ pct. g

d.Numarul total al buletinelor de vot neintrebuintate si anulate, obtinut prin insumarea
datelor similare din procesele-verbale Intocmite de birourile electorale ale sectiilor de votare:

e. Numarul total al voturilor valabil exprimate obtinut prin insumarea datelor similare din
procesele-verbale intocmite de birourile electorale ale sectiilor de votare, cu verificarea
respectarii formulei: pct. e

f. Numarul total al voturilor nule obtinut prin insumarea datelor similare din procesele-
verbale Intocmite de birourile electorale ale sectiilor de votare:

g.Numarul total al voturilor albe obtinut prin insumarea datelor similare din procesele-
verbale Intocmite de birourile electorale ale sectiilor de votare:

h.Numarul total al voturilor valabil exprimate pentru fiecare optiune, rezultat din
insumarea datelor similare din procesele-verbale intocmite de birourile electorale ale sectiilor
de votare, din care:

h1l. Numarul total al voturilor valabil exprimate pentru optiunea ...............:

h2. Numarul total al voturilor valabil exprimate pentru optiunea ................

i. Numarul total de voturi exprimate, necesar pentru validarea alegerilor, este numarul
total al alegatorilor care s-au prezentat la urne, cu verificarea respectarii formulei: pct. b >/=
[(pet.a:2)+ 1]

j- Numarul total de voturi in baza caruia se stabileste rezultatul alegerilor (majoritatea
simpla a voturilor valabil exprimate pentru fiecare optiune, respectiv hl sau h2)

Presedintele biroului electoral al universitatii,
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